
 

เวียดนามปรบัปรงุกฎการค ุ้มครองสิทธิ� แรงงานรบัเปิดเสรีการค้าการลงทนุ  

เวยีดนามเป็นประเทศที�ใหค้วามสาํคญักบัการคุม้ครองและปกป้องสทิธิ "แรงงานค่อนขา้งมาก ทาํให้
นกัลงทนุต่างชาตทิี�เขา้มาลงทนุในเวยีดนามจาํเป็นตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจกฎหมายแรงงานของเวยีดนาม
ใหล้ะเอยีดถี�ถว้น ทั ,งนี, เวยีดนามประกาศใชก้ฎหมายแรงงาน (Labour Code) ครั ,งแรกเมื�อปี 2537 และมกีาร
ปรบัปรุงแกไ้ขมาอย่างต่อเนื�องเพื�อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของประเทศที�เปลี�ยนแปลงไป โดยเฉพาะในช่วงที�ผ่านมา
เวียดนามได้เร่งขยายความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการค้าระหว่างประเทศ ทาํให้มกีารลงนามขอ้ตกลง
เขตการค้าเสรี (FTA) กับประเทศและกลุ่มประเทศหลายฉบับ โดยข้อตกลง Comprehensive and 

Progressive Agreement for Trans-Pacific Partnership (CPTPP) และข้อตกลงเขตการค้าเสรีสหภาพ
ยโุรป-เวยีดนาม (EVFTA) กาํหนดใหป้ระเทศสมาชกิตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศที�กาํหนด
โดยองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) ทาํใหเ้วยีดนามตอ้งปรบัปรงุ
กฎหมายแรงงานใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑข์อง ILO ที�บงัคบัใหม้กีารปกป้องและคุม้ครองสทิธิ "แรงงานมากขึ,น 
ล่าสุดเมื�อวนัที� 20 พฤศจิกายน 2562 รฐัสภาเวียดนามได้เห็นชอบอนุมตัิกฎหมายแรงงานฉบบัแก้ไข
เพิ�มเติม (Labor Code No. 45/2019/QH14) ซึ�งจะมีผลบงัคบัใช้ในวนัที� 1 มกราคม 2564 โดยมรีายละเอยีด
ครอบคลุมประเดน็ที�น่าสนใจ ดงันี, 

• การให้ความค ุ้มครองสิทธิ� ของผ ู้ประกอบอาชีพอิสระ (Freelance) จากเดมิที�ผูป้ระกอบอาชพีอสิระ
ถอืเป็นแรงงานนอกระบบที�ไม่มคีวามสมัพนัธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง จงึไม่ได้รบัสทิธิ "คุม้ครองตามกฎหมาย
แรงงานเวยีดนาม อย่างไรกต็าม ปัจจุบนัผูป้ระกอบอาชพีอสิระในเวยีดนามมจีํานวนเพิ�มขึ,นอย่างมนีัยสาํคญั ทาํให้
กฎหมายแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ�มเตมิมกีารคุม้ครองสทิธิ "ตามกฎหมายใหก้บัผูป้ระกอบอาชพีอสิระดว้ย 

• การเพิ�มวนัหยุดราชการอีก 1 วนั กฎหมายแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ�มเตมิกําหนดวนัหยุดราชการ
สําหรบัวนัชาตเิวยีดนาม (National Independence Day) เพิ�มอกี 1 วนั จากเดมิที�มกีารหยุดวนัชาตใินวนัที� 2 
กนัยายนของทุกปี โดยเพิ�มให้หยุดในวนัที� 1 หรอื 3 กนัยายนของทุกปี ขึ,นอยู่กบัคําสั �งของนายกรฐัมนตรี
เวยีดนาม สง่ผลใหเ้วยีดนามมวีนัหยดุราชการเพิ�มขึ,นจาก 10 วนัต่อปี เป็น 11 วนัต่อปี 

• การขยายระยะเวลาในช่วงทดลองงาน จากเดิมที�แรงงานจะถูกกําหนดระยะทดลองงานไว้
ในช่วง 6-60 วนั ขึ,นอยู่กบัคุณสมบตัใินตําแหน่งที�สมคัรงาน ซึ�งหลายฝ่ายมองว่าระยะเวลาทดลองงานดงักล่าว
ค่อนขา้งสั ,นและมเีวลาไม่เพยีงพอสําหรบันายจ้างที�จะฝึกงานและประเมนิความเหมาะสมของพนักงานตาม
มาตรฐานของบรษิทั กฎหมายแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ�มเตมิจงึขยายเวลาทดลองงานเป็นสงูสุด 180 วนัสําหรบั
ลูกจ้างในระดบัจดัการ นอกจากนี, ยงัเพิ�มความยดืหยุ่นให้ลูกจ้างมสีทิธิ "บอกเลิกสญัญาจ้างในช่วงระหว่าง
ทดลองงานโดยไมต่อ้งระบุเหตุผล แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งทราบภายในระยะเวลาที�กาํหนด 

• การเพิ�มจาํนวนชั �วโมงการทาํงานล่วงเวลา กฎหมายแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ�มเตมิมกีารกําหนด
ชั �วโมงการทาํงานล่วงเวลาที�ชดัเจนขึ,น โดยจํากดัใหล้กูจา้งสามารถทาํงานล่วงเวลาไดไ้ม่เกนิครึ�งหนึ�งของเวลา
ทาํงานปกตใินแต่ละวนั และ 40 ชั �วโมงต่อเดอืน และ 200 ชั �วโมงต่อปี อยา่งไรกต็าม ในกรณีลกูจา้งที�ทาํงานใน
อุตสาหกรรมการผลติเพื�อส่งออก ได้แก่ สนิค้าอเิล็กทรอนิกส์ สิ�งทอ เครื�องนุ่งห่ม และสนิค้าเกษตรแปรรูป 
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รวมถึงลูกจ้างที�มีคุณสมบตัิในการทํางานที�ใช้ความชํานาญขั ,นสูง  ถือเป็นกรณีพเิศษ โดยสามารถทํางาน
ล่วงเวลาไดไ้มเ่กนิ 300 ชั �วโมงต่อปี 

• การขยายอายุเกษียณ กฎหมายแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ�มเตมิจะขยายอายุเกษยีณสาํหรบัแรงงานชาย
จาก 60 ปี และแรงงานหญงิจาก 55 ปีในปัจจุบนั เป็น 62 ปี และ 60 ปี ตามลาํดบั โดยการปรบัเพิ�มอายเุกษยีณ
จะเริ�มตั ,งแต่วนัที� 1 มกราคม 2564 ทนัททีี�กฎหมายแรงงานฉบบัแก้ไขเพิ�มเติมมผีลบงัคบัใช ้โดยในปี 2564 
อายุเกษียณสําหรบัแรงงานชายจะปรบัเพิ�มเป็น 60 ปี 3 เดอืน สําหรบัแรงงานหญิงจะปรบัเพิ�มเป็น 55 ปี 4 
เดอืน หลงัจากนั ,นอายุเกษยีณสาํหรบัแรงงานชายจะปรบัเพิ�มขึ,นปีละ 3 เดอืน จนกระทั �งครบ 62 ปี ในปี 2571 
และสาํหรบัแรงงานหญงิจะปรบัขึ,นปีละ 4 เดอืน จนกระทั �งครบ 60 ปี ในปี 2578 ทั ,งนี, สาํหรบัแรงงานที�ทาํงาน
ในสภาพแวดล้อมที�เป็นอนัตรายหรอืทํางานที�ต้องใช้ร่างกายหนักสามารถเกษียณอายุก่อนกําหนด (Early 
Retirement) แต่ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปีกอ่นครบอายเุกษยีณตามปกต ิ

• การอนุญาตให้ล ูกจ้างสามารถจดัต ั Rงองค ์กรต ัวแทนลูกจ้าง (Representative Organizations) 
ของตนเอง ปัจจุบนัเวยีดนามมอีงคก์รตวัแทนลูกจา้งเพยีงแห่งเดยีว คอื Vietnam General Confederation of 
Labour (VGCL) ซึ�งเป็นของรฐับาล โดยดูแลลูกจา้งทั �วประเทศ อย่างไรกต็าม เพื�อใหเ้ป็นไปตามพนัธสญัญาที�
ใหไ้วภ้ายใตข้อ้ตกลง CPTPP และ EVFTA รวมถงึเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการใหส้ตัยาบนัภายใต้อนุสญัญา ILO 
ของรฐับาลเวยีดนาม กฎหมายแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ�มเตมิของเวยีดนามจงึอนุญาตใหล้กูจา้งมสีทิธิ "จดัตั ,งองค์กร
ตวัแทนลูกจา้งของตนเองขึ,น ซึ�งการดําเนินงานจะเป็นอสิระจาก VGCL เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในกระบวนการ
เจรจาต่อรองร่วมกนัสําหรบัแรงงาน โดยการจัดตั ,งองค์กรตัวแทนลูกจ้างต้องจดทะเบียนกบัหน่วยงานที�
รบัผดิชอบและดาํเนินการตามขอ้บงัคบัที�กาํหนดไว ้

         ทั ,งนี, เป็นที�น่าสงัเกตว่าเวยีดนามเป็นประเทศที�มกีฎหมายแรงงานที�เขม้งวดกว่าประเทศพฒันาแลว้
บางประเทศ สะทอ้นใหเ้หน็ได้จากการอนุญาตใหแ้รงงานหญิงสามารถลาคลอดบุตรและยงัได้รบัค่าจ้างเต็ม
จํานวน รวมถึงการปกป้องลูกจ้างจากการถูกไล่ออกหรือถูกลงโทษจากนายจ้างอย่างไม่เป็นธรรม ทั ,งนี,  
ผูป้ระกอบการที�สนใจเขา้ไปขยายธุรกจิในเวยีดนามควรศกึษาและเขา้ใจกฎหมายแรงงานเวยีดนาม โดยเฉพาะ
กฎเกณฑใ์หม่ๆ  เกี�ยวกบัการคุม้ครองสทิธิ "ของแรงงานใหด้ ีเพื�อใหก้ารบรหิารจดัการแรงงานเป็นไปอยา่งราบรื�น
และไมก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้อนัจะนําไปสูข่อ้พพิาทดา้นแรงงานตามมา 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer : ขอ้มลูต่างๆ ที �ปรากฏ เป็นขอ้มลูที �ไดจ้ากแหล่งขอ้มลูที �หลากหลาย และการเผยแพร่ขอ้มลูเป็นไปเพื �อวตัถุประสงคใ์น
การใหข้อ้มลูแก่ผูท้ี �สนใจเท่านั 3น โดยธนาคารเพื �อการสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทยจะไมร่บัผดิชอบในความเสยีหายใดๆ ที �
อาจเกดิขึ3นจากการที �มบีุคคลนําขอ้มลูนี3ไปใชไ้มว่่าโดยทางใด 


