
 

กฎระเบยีบใหม่เก่ียวกบัการจ่ายค่าจ้างแรงงานในกมัพชูา 
  
 กมัพูชาเป็นประเทศที่ให้ความส าคญักบัการคุ้มครองสิทธิแ์ละสวัสดิการของแรงงานอย่างจริงจัง 
ผูป้ระกอบการทีส่นใจเขา้ไปขยายธุรกจิในกมัพชูาจงึควรศกึษาและท าความเขา้ใจกฎหมายแรงงานของกมัพชูา
ใหเ้ป็นอย่างด ีเพื่อทีจ่ะสามารถบรหิารจดัการแรงงานไดอ้ย่างราบรื่นและมปีระสทิธภิาพ อนัจะมสี่วนช่วยใน
การขบัเคลื่อนธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งปัจจุบนักฎหมายแรงงานของกมัพูชามกีารเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาเมื่อเทยีบกบักฎหมายด้านอื่นๆ ของประเทศ ส่วนหนึ่งเป็นเพราะรฐับาลกมัพูชาไม่ต้องการให้
แรงงานชาวกมัพูชาถูกเอาเปรยีบจากนายจ้าง กฎหมายแรงงานจึงให้ความส าคญักบัการคุม้ครองสทิธิข์อง
แรงงานกมัพูชาเป็นอย่างมาก ขณะที่นายจ้างทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั ทัง้นี้ 
ในช่วงที่ผ่านมามีประเด็นที่เกี่ยวข้องกบักฎหมายแรงงานของกมัพูชาที่ถูกกล่าวถึงเป็นวงกว้าง หลงัจาก
กระทรวงแรงงานและการฝึกอบรม (Ministry of Labor and Vocational Training : MLVT) ของกมัพชูาไดอ้อก
กฎระเบยีบใหม่ทีเ่รยีกว่า Employment Seniority Payment ภายใต ้Prakas No.443 เมื่อวนัที ่21 กนัยายน 
2561 ซึง่เป็นกฎระเบยีบที่ก าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิชดเชยการเลกิจา้งไว้ล่วงหน้าส าหรบัลูกจา้งทีม่สีญัญาจา้ง
แบบไม่ระบุเวลาสิ้นสุดสญัญา (Unspecified Duration Contracts : UDC) ตัง้แต่ลูกจา้งยงัท างานอยู่ ซึ่ง
ผูป้ระกอบการสว่นใหญ่มองว่าจะสง่ผลกระทบใหต้น้ทนุดา้นคา่จา้งแรงงานปรบัเพิม่ขึน้  

กฎระเบียบเดิม : การจ่ายเงินชดเชยจากการเลิกจ้าง (Indemnity of Dismissal) 
 การทีน่ายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างทีม่สีญัญาจ้างแบบไม่ระบุเวลาสิ้นสุดสญัญา  (Unspecified Duration 
Contracts : UDC) นายจา้งตอ้งจ่ายเงนิชดเชยจากการเลกิจา้ง ซึง่เป็นการจ่ายใหลู้กจา้งเพยีงงวดเดยีวในวนั
สุดทา้ยทีท่ างาน โดยจ่ายในอตัราค่าจา้งแรงงาน 15 วนัต่อปี ตามอายุการท างานทีผ่่านมา ยกตวัอย่างเช่น 
ลูกจา้งท างานมา 5 ปี และถูกเลกิจา้ง นายจา้งตอ้งจ่ายเงนิชดเชยจากการเลกิจา้งเท่ากบั 5 ปี x 15 วนั = 75 
วนัของคา่จา้งแรงงาน 

กฎระเบียบใหม่ : Employment Seniority Payment 
 ภายใต้กฎระเบยีบใหม่ทีเ่รยีกว่า Employment Seniority Payment ซึ่งมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 
มกราคม 2562 เงนิชดเชยจากการเลกิจ้างซึ่งเดมิลูกจ้างจะได้เป็นเงนิกอ้นหนึ่งเมื่อถูกเลกิจา้งเท่านัน้ จะถูก
น ามาทยอยจ่ายให้กบัลูกจ้างระหว่างการท างานในปัจจุบนัเลย ซึ่งเงนิดังกล่าวถูกเรียกใหม่ว่า  “Seniority 
Payment” แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 1) Current Seniority Payment ซึง่คดิจากเวลาการท างานในปัจจุบนั และ 
2) Back Pay Seniority Payment ซึง่คดิจากเวลาการท างานทีผ่า่นมาในอดตี โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

  Current Seniority Payment ส าหรบัการท างานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป ลูกจา้ง
จะไดร้บัเงนิชดเชยล่วงหน้าเท่ากบัอตัราค่าจา้งแรงงานรวมสวสัดกิาร 15 วนัต่อปี โดยนายจา้งตอ้งแบ่งจ่าย 2 
รอบต่อปี รอบแรกภายในเดอืนมถิุนายนของแต่ละปี ในอตัรา 7.5 วนัของค่าจา้งแรงงานรวมสวสัดกิารเฉลีย่ 6 
เดอืนแรก และรอบทีส่องภายในเดอืนธนัวาคมของแต่ละปี ในอตัรา 7.5 วนัของค่าจา้งแรงงานรวมสวสัดกิารเฉลีย่ 
6 เดอืนหลงั 

    
         
 
 

เกร็ดการเง ินระหว่างประ เทศ  

ฝ่ายวจิยัธรุกจิ | สงิหาคม 2562 



  Back Pay Seniority Payment ส าหรบัลูกจา้งทีเ่ขา้ท างานก่อนวนัที ่1 มกราคม 2562 (ตอ้งมี
อายุงานตัง้แต่ 1 เดอืนขึน้ไป) และนับอายุงานนานทีสุ่ดถงึปี 2551 จะไดจ้่ายเงนิชดเชยยอ้นหลงัตามอายุงาน
จรงิ โดยยอดเงนิรวม Back Pay Seniority Payment คดิในอตัราค่าจา้ง 15 วนัต่อปีคณูดว้ยจ านวนอายุงาน 
ตวัอยา่งเชน่ท างานมาแลว้ 5 ปี กจ็ะได ้Back Pay Seniority Payment เทา่กบั 5 ปี x 15 วนั = 75 วนั โดยแบ่ง
จ่าย  2 รอบต่อปี แต่มกีารก าหนดรายละเอยีดการแบ่งจ่ายต่างกนัระหว่างอตุสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มและรองเทา้
กบัอตุสาหกรรมอืน่ๆ ดงันี้ 

  อุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า นายจ้างต้องแบ่งจ่ายเงนิ Back Pay Seniority 
Payment ปีละ 30 วนั โดยแบ่งออกเป็น 2 รอบ คอื รอบแรกภายในเดอืนมถิุนายนของแต่ละปี ใน
อตัรา 15 วนัของคา่จา้งแรงงานเฉลีย่ของปีทีท่ างาน และรอบที ่2 ภายในเดอืนธนัวาคมของแต่ละปี ใน
อตัรา 15 วนัของคา่จา้งแรงงานเฉลีย่ของปีทีท่ างาน  
  ธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่อุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า นายจ้างต้องแบ่งจ่ายเงนิ Back 

Pay Seniority Payment ปีละ 15 วนั โดยแบ่งจ่าย 2 รอบเช่นกนั ในอตัรารอบละ 7.5 วนัของค่าจา้ง
แรงงานเฉลีย่ของปีทีท่ างาน อย่างไรกต็าม ล่าสุดเมื่อเดอืนมนีาคม 2562 กระทรวงแรงงานและการ
ฝึกอบรมของกมัพชูาไดเ้ลื่อนการบงัคบัใชก้ารจ่ายเงนิ Back Pay Seniority Payment ในภาคธุรกจิ
อืน่ๆ ทีไ่มใ่ชอ่ตุสาหกรรมเครือ่งนุ่งหม่และรองเทา้ ออกไปจนถงึเดอืนธนัวาคม 2564 เพื่อใหน้ายจา้งมี
เวลาปรบัตวั ขณะเดยีวกนั ได้ปรบัลดการจ่ายเงนิ Back Pay Seniority Payment ปีละ 15 วนั เหลอืปีละ 
6 วนั โดยใหน้ายจา้งแบ่งจ่าย 2 รอบต่อปี คอื รอบแรกภายในเดอืนมถิุนายนของแต่ละปี ในอตัรา 3 วนั
ของค่าจา้งแรงงานเฉลีย่ของปีทีท่ างาน และรอบที ่2 ภายในเดอืนธนัวาคมของแต่ละปี ในอตัรา 3 วนั
ของคา่จา้งแรงงานเฉลีย่ของปีทีท่ างาน 

 

ตวัอย่างการจ่ายเงิน Employment Seniority Payment 
ตวัอย่างที ่1 นาย ก. ท างานในโรงงานเสือ้ผา้ส าเรจ็รปูมาแลว้ 10 ปี : นายจา้งตอ้งจ่าย Back Pay Seniority 
Payment เท่ากบัอตัราค่าจา้ง 150 วนั (10 ปี x 15 วนั) โดยจ่ายปีละ 30 วนั แบ่งจ่าย 2 ครัง้ ครัง้ละ 15 วนั 
ดงันัน้ นายจา้งตอ้งจ่าย Back Pay Seniority Payment ทัง้หมด 10 งวด ใน 5 ปี จนถงึปี 2566 

เงินเดือน มิ.ย. 2562 ธ.ค. 2562 มิ.ย. 2563 ธ.ค. 2563 มิ.ย. 2564 ธ.ค. 2564  
 + + + + + +  
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จ่ายอกี 4 งวด จนถงึ 
ธ.ค. 2566 



ตวัอย่างที ่2 นาย ข. ท างานในโรงงานเสือ้ผา้ส าเรจ็รปูมาแลว้ 4 ปี : นายจา้งตอ้งจ่าย Back Pay Seniority 
Payment เทา่กบัอตัราค่าจา้ง 60 วนั (4 ปี x 15 วนั) โดยจ่ายปีละ 30 วนั แบ่งจ่าย 2 ครัง้ ครัง้ละ 15 วนั ดงันัน้ 
นายจา้งตอ้งจ่าย Back Pay Seniority Payment ทัง้หมด 4 งวด ใน 2 ปี จนถงึปี 2563 

 

เงินเดือน มิ.ย. 2562 ธ.ค. 2562 มิ.ย. 2563 ธ.ค. 2563 มิ.ย. 2564 ธ.ค. 2564 
 + + + + + + 
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ตวัอย่างที ่3 นาย ค. ท างานในโรงงานผลติสนิคา้อื่นๆ มา 4 ปี : นายจา้งตอ้งจ่าย Back Pay Seniority 
Payment เท่ากบัอตัราค่าจา้ง 60 วนั (4 ปี x 15 วนั) โดยจ่ายปีละ 6 วนั แบ่งจ่าย 2 ครัง้ ครัง้ละ 3 วนั ดงันัน้ 
นายจา้งตอ้งจ่าย Back Pay Seniority Payment ทัง้หมด 20 งวด ใน 10 ปี โดยเริม่จ่ายครัง้แรกในเดอืน
มถิุนายน 2565 ไปจนถงึปี 2574 

เงินเดือน มิ.ย. 
2562 

 ธ.ค. 
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 ทัง้นี้ กฎระเบยีบ Employment Seniority Payment นี้ ส่งผลใหผู้ป้ระกอบการในกมัพชูามตีน้ทุนดา้น
รายจ่ายพนักงานเพิม่ขึน้ทนัท ีโดยผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มและรองเทา้ ต้องจ่ายค่าจ้าง
แรงงานใหก้บัลูกจา้งเก่าเพิม่ขึน้อกี 45 วนัต่อปี (Current Seniority Payment 15 วนั + Back Pay Seniority 
Payment 30 วนั) ขณะทีผู่ป้ระกอบการในภาคธุรกจิอืน่ๆ ตอ้งจ่ายคา่จา้งแรงงานใหก้บัลกูจา้งเพิม่ขึน้อกี 15 วนั
ต่อปี (Current Seniority Payment 15 วนั) ไปจนถงึช่วงปลายปี 2564 ก่อนทีจ่ะเริม่จ่าย Back Pay Seniority 
Pay งวดแรกในเดอืนมถิุนายน 2565 เท่ากบัว่าในปี 2565 ผูป้ระกอบการในภาคธุรกจิอื่นๆ ต้องจ่ายค่าจา้ง
แรงงานเพิม่ขึน้อกี 21 วนัต่อปี (Current Seniority Payment 15 วนั + Back Pay Seniority Payment 6 วนั) 
ซึง่ภาระด้านรายจ่ายพนักงานท่ีเพ่ิมขึน้น้ีจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด าเนินธรุกิจของผู้ประกอบการ

ครบการจ่าย 4 งวดแลว้ 

เลื่อนการจ่ายออกไป
จนถงึ ธ.ค. 2564 เหลอืการจ่ายอกี 

15 งวด 
จนถงึ ธ.ค. 2574 



อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ โดยเฉพาะผู้ประกอบการท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้นจะได้รบั
ผลกระทบจากรายจ่ายท่ีเพ่ิมขึ้นมาก ขณะท่ีผู้ประกอบการท่ีอยู่ในธรุกิจอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่เคร่ืองนุ่งห่มและ
รองเท้ายงัมีเวลาปรบัตวัและควรค านวณรายจ่ายทีจ่ะเกดิขึน้ล่วงหน้าเพื่อตัง้งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิเพื่อ
ไม่ให้กระทบกบัผลประกอบการของบริษัท นอกจากนี้ ผู้ประกอบการยงัควรติดตามความเคลื่อนไหวของ
กระทรวงแรงงานและการฝึกอบรมของกมัพชูาอยา่งใกลช้ดิ เนื่องจากกฎระเบยีบดา้นแรงงานมกีารเปลีย่นแปลง
อยูต่ลอดเวลา ท าใหผู้ป้ระกอบการตอ้งเตรยีมพรอ้มรองรบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disclaimer : ขอ้มลูต่าง ๆ ทีป่รากฏ เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแหล่งขอ้มูลทีห่ลากหลาย และการเผยแพร่ขอ้มูลเป็นไปเพือ่วตัถุประสงค์
ในการใหข้อ้มลูแก่ผูท้ีส่นใจเท่านัน้ โดยธนาคารเพือ่การส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทยจะไม่รบัผดิชอบในความเสยีหายใด ๆ 
ทีอ่าจเกดิขึ้นจากการทีม่บีุคคลน าขอ้มลูน้ีไปใชไ้มว่า่โดยทางใด 


