
10 เรื่องเดนในรอบป 2548 ของญี่ปุน (ตอนจบ)

ความเคลือ่นไหวตาง ๆ ของญ่ีปุนในรอบป 2548 ยงัมีอกีหลายประเดน็ท่ีนาสนใจนอกเหนอืจากทีไ่ดกลาวไปแลว
ในตอนแรก สําหรับอีก 6 เรื่องเดน ท่ีขอหยิบยกมาพูดถึงมีดังน้ี

เรือ่งที ่5 : อตัราเงนิเฟอเพ่ิมขึน้เปนครัง้แรกในรอบ 2 ป ในเดือนพฤศจกิายน 2548 อตัราเงนิเฟอพืน้ฐานเฉลีย่
(ไมรวมราคาสนิคาหมวดอาหารสด) ของญีปุ่นเพิม่ขึน้เปนครัง้แรกในรอบ 2 ป ท่ีระดบั 0.1% จากชวงเดยีวกนัของปกอน
และนับเปนครั้งที่ 2 ในรอบ 7 ปท่ีอัตราเงินเฟอพื้นฐานมีคาเปนบวก ทําใหหลายสํานักวิเคราะหกันวาเปนสัญญาณ
บงบอกวาภาวะเงนิฝดในญีปุ่นท่ีดําเนินมานานกวา 7 ป ใกลจะสิน้สดุลง โดยคาดวาอตัราเงนิเฟอพืน้ฐานเฉลีย่ในเดือน
ธันวาคม 2548 จะขยายตวัในระดบัใกลเคียงกบัในเดอืนพฤศจกิายน และจะขยายตวัเพิม่ขึน้อยางชดัเจนในชวงไตรมาสแรก
ของป 2549 สอดคลองกบัทีธ่นาคารกลางญีปุ่น (Bank of Japan) คาดวา ในชวงปงบประมาณ 2548 (1 เมษายน 2548 –
31 มีนาคม 2549) ญ่ีปุนจะหลดุพนจากภาวะเงนิฝด และมอีตัราเงนิเฟออยูท่ีระดบั 0.1% เทียบกบั –0.2% ในปงบประมาณกอน
ท้ังน้ี ธนาคารกลางญีปุ่นยนืยนัท่ีจะคงอตัราดอกเบีย้ Official Discount Rate (ODR) ไวในระดบัเดิม (0.1%) จนกวา
จะมัน่ใจวาเศรษฐกจิญีปุ่นไดหลดุพนจากภาวะเงนิฝดแลว

เรื่องที่ 6 : เจาหญิงซายาโกะเขาพิธีมงคลสมรส เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2548 เจาหญิงซายาโกะ 
พระธิดาวัย 36 ป ของสมเด็จพระจักรพรรดิอากิฮิโตะและจักรพรรดินีมิจิโกะของญี่ปุน ไดเขาพิธีมงคลสมรสกับ
นายโยชิกิ คุโรดะ ขาราชการสํานักผังเมืองโตเกียว หลังการสมรส เจาหญิงซายาโกะตองสละฐานันดรศักด์ิจากการเปน
สมาชกิราชวงศอมิพเีรยีลของญีปุ่นและตองใชชวีติแบบสามญัชน เหตกุารณดังกลาวทาํใหคณะกรรมการศกึษาการแกไข
กฎหมายการสืบสันตติวงศ (ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 10 คน) เสนอใหแกไขกฎมนเทียรบาลเพื่อใหเชื้อพระวงศ
ท่ีเปนหญงิยงัคงดํารงฐานนัดรศักด์ิเดิมไวแมจะสมรสกบัสามญัชน

ท้ังน้ี ในชวงทีผ่านมา คณะกรรมการชดุน้ีไดพจิารณาแกกฎมนเทยีรบาลของญีปุ่นเพือ่ใหทายาทพระองคแรก
ไมวาจะเปนชายหรือหญิงมีสิทธิ์ขึ้นครองราชย* เพื่อเปดทางใหเจาหญิงไอโกะ พระธิดาของเจาฟาชายนารุฮิโตะกับ
เจาหญิงมาซาโกะ สามารถสืบทอดราชบัลลังกตอจากเจาฟาชายนารุฮิโตะได อันจะทําใหญ่ีปุนมีกษัตริยหญิงองคแรก
ในรอบกวา 200 ป โดยนายกรฐัมนตร ี Koizumi จะนําเสนอรางแกไขกฎมนเทียรบาลเขาสูรัฐสภาในป 2549 เพื่อให
สมาชิกรัฐสภาลงมติตอไป

เรื่องที่ 7 : เตรียมแกไขรัฐธรรมนูญเพื่อจัดตั้งกองทัพ เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2548 พรรค Liberal 
Democratic Party (LDP) ของนายกรัฐมนตรี Koizumi ไดเสนอรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมสูสาธารณะ โดยแกไข
รฐัธรรมนญูฉบบัเดิมท่ีสหรฐัฯ เปนผูรางขึน้ในป 2490 (หลังจากที่ญ่ีปุนพายแพในสงครามโลกครั้งที่ 2) ท่ีเพิกถอนสิทธิ
การมีกองทัพของญี่ปุน ใหสามารถจดัต้ังกองทพัญ่ีปุนได แมวาการแกไขรฐัธรรมนญูในครัง้น้ีจะไมมีผลในทางปฏบัิติ

                                                          
* ตามกฎมนเทยีรบาลของญีปุ่นทีป่ฏบิตัมิาตัง้แตป 2490 กําหนดไววา ผูมีสิทธิข้ึ์นครองราชยตองเปนเพศชาย และตองเปนทายาทโดยตรง
ขององคจกัรพรรดเิทาน้ัน ทัง้นี ้นับตัง้แตป 2508 เปนตนมา ทีเ่จาชายอากิชิโน (พระอนชุาของเจาฟาชายนารฮิุโตะ) ประสตู ิราชวงศอิมพีเรยีล
ของญี่ปุนยังไมมีทายาทชายเพ่ิมข้ึนเลย อยางไรก็ตาม จากการที่เจาหญิงมาซาโกะทรงลมปวยดวยโรคทางจิตมาตั้งแตปลายป 2546
เน่ืองจากเผชิญกับแรงกดดันในเรื่องที่ไมสามารถใหกําเนิดทายาทชายไวสืบสันตติวงศได ทําใหพรรค Liberal Democratic 
Party (LDP) ของนายกรัฐมนตรี Koizumi ตองเสนอใหมีการแกไขกฎหมายดังกลาว
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มากนัก เน่ืองจากปจจบัุนญ่ีปุนหลกีเลีย่งขอจาํกดัดังกลาวดวยการจดัต้ัง “กองกาํลงัปองกนัตนเอง” (Japan Self - Defense 
Force) ขึ้นแทน แตก็นับวาเปนการเปดโอกาสใหญ่ีปุนสามารถเพิ่มบทบาทดานความม่ันคงควบคูไปกับการเปน
ประเทศมหาอํานาจทางเศรษฐกิจในเวทีโลก นอกจากนี้ ญ่ีปุนอาจยกฐานะหนวยงานปองกันตนเอง (Defense 
Agency) ขึ้นเปนกระทรวง

ท้ังน้ี สมาชกิรฐัสภาญีปุ่นและชาวญีปุ่นสวนใหญมีทาทีเห็นชอบกบัการแกไขรฐัธรรมนญูในครัง้น้ี ซึง่จะทาํให
การแกไขรฐัธรรมนญูดังกลาวผานความเหน็ชอบจากรฐัสภาและประชาชนอยางงายดาย อยางไรกต็าม การแกไขรฐัธรรมนญู
อาจสรางความไมพอใจใหกับจีนและเกาหลีใต ท่ีมองวาญ่ีปุนไมยอมสํานึกถึงความผิดพลาดที่ไดกระทําในสมัย
สงครามโลกครั้งที่ 2

เรื่องที่ 8 : ยกเลิกมาตรการหามนําเขาเนื้อวัวจากแคนาดาและสหรัฐฯ เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2548 
ทางการญี่ปุนประกาศยกเลิกมาตรการหามนําเขาเน้ือวัวจากแคนาดาและสหรัฐฯ ท่ีดําเนินมานานราว 2 ป (ญ่ีปุน
หามนําเขาเน้ือวัวจากแคนาดาและสหรฐัฯ ต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2546 และเดอืนธันวาคม 2546 ตามลาํดับ หลงัจากที่
ตรวจพบเชือ้ววับาในววัของทัง้ 2 ประเทศ) โดยจะอนญุาตใหมีการนําเขาเน้ือวัวจากวัวที่มีอายุไมเกิน 20 เดือน เทาน้ัน
เน่ืองจากยงัไมเคยพบการตดิเชือ้โรคววับาในววัทีมี่ชวงอายดัุงกลาว นอกจากน้ี ผูสงออกเน้ือววัจากสหรฐัฯ และแคนาดา
จะตองกําจัดสวนของเนื้อท่ีมีความเสี่ยงตอโรค (The Specified Risk Materials : SRM) อาทิ สมอง และ
กระดกูสนัหลงั เปนตน กอนทีจ่ะสงออกมายงัญีปุ่นอกีดวย

เรื่องที่ 9 : ต้ังเปาลดการใชจายภาครัฐ  เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2548 กระทรวงการคลังของญี่ปุนได
เปดเผยรายละเอยีดของรางงบประมาณประจาํป 2549 (1 เมษายน 2549 – 31 มีนาคม 2550) วา รฐับาลญีปุ่นมีแผนจะ
ลดยอดขาดดุลงบประมาณลงเหลือ 11.2 ลานลานเยน เทียบกับ 16 ลานลานเยน ในปงบประมาณกอน โดยจะ
ลดการใชจายภาครัฐลงราว 3% จากปงบประมาณกอน เหลือ 79.69 ลานลานเยน ซึง่เปนงบประมาณรายจายทีตํ่่าท่ีสดุ
ในรอบ 8 ป อนัเปนผลจากการปรบัลดการใชจายทัว่ไปลง 1.9% เหลอื 46.37 ลานลานเยน และปรบัลดงบประมาณทางทหาร
(ลดติดตอกันเปนปท่ี 4) ลง 0.9%  เหลือ 4.81 ลานลานเยน รวมทั้งลดงบประมาณดานเงินชวยเหลือตางประเทศ
(ลดติดตอกันเปนปท่ี 7) ลง 3.4% เหลือ 7.59 แสนลานเยน นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2549 น้ี รัฐบาลญี่ปุนยังมี
เปาหมายท่ีจะลดการกอหน้ีดวยการลดการออกพนัธบตัรรฐับาลใหม (Japanese Government Bonds : JGB) ลงเหลอื
29.97 ลานลานเยน จาก 34.39 ลานลานเยน ในปงบประมาณกอน อยางไรก็ตาม คาดวา ณ สิ้นปงบประมาณ 2549
ยอดหน้ีคงคางภาครฐัของญีปุ่นจะยงัคงสงูถงึ 775 ลานลานเยน หรอืมีสดัสวนสงูราว 151% ของ GDP

เรื่องที่ 10 : ประชากรญี่ปุนลดลงเปนครั้งแรกในรอบกวา 100 ป กระทรวงสาธารณสุขญ่ีปุนรายงานวา
ในป 2548 ประชากรญี่ปุนมีจํานวนลดลงราว 10,000 คน จากปกอน เหลือ 127,677,000 คน ซึ่งลดลงเปนครั้งแรก
ในรอบกวา 100 ป ต้ังแตมีการสํารวจสํามะโนประชากรเปนครั้งแรกในป 2442 โดยคนเกิดมีจํานวนราว 1,067,000 คน
ขณะที่คนตายมีจํานวน 1,077,000 คน ท้ังน้ี จํานวนประชากรญี่ปุนลดลงเร็วกวาท่ีรัฐบาลญี่ปุนคาดไววาจะเริ่มลดลง
ในป 2550 และจะลดลงเหลอืครึง่หนึง่ภายในป 2643 ทําใหเกดิความกงัวลวาจะสงผลกระทบตอการขยายตวัทางเศรษฐกจิ
ของญีปุ่นในระยะยาว รวมทั้งอาจกระทบตอการจายเงินบํานาญของญี่ปุน เน่ืองจากประชากรในวัยแรงงานซึ่งมีจํานวน
ลดลง ตองทาํงานเพือ่อดุหนุนประชากรวยัเกษยีณอายซุึง่มีจาํนวนมากขึน้ อยางไรกต็าม รฐับาลญีปุ่นกาํลงัเรงหาแนวทาง
เพื่อบรรเทาปญหาดังกลาว อาทิ แกไขการเกษียนอายุจาก 60 ป เปน 65 ป และออกมาตรการจูงใจใหทํางานดวย
การใหบริษัทตาง ๆ ปรบัสถานะพนักงานชั่วคราวเปนพนักงานประจํา เปนตน


