
 
มาตรการ COVID-19 ท่ีควรรู้ส าหรบัผูป้ระกอบการในเมียนมา 

 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในเมยีนมานับว่ายงัอยู่ในวงจ ากดั โดยปัจจุบนั (ณ วนัที ่ 
10 เมษายน 2563) จ านวนผูต้ดิเชือ้ COVID-19 ในเมยีนมามอียูเ่พยีง 27 ราย ซึง่ถอืว่าอยู่ในระดบัต ่าหากเทยีบกบั
ไทยทีม่จี านวนผูต้ดิเชือ้กว่า 2 พนัราย อย่างไรกต็าม ผลกระทบของการแพร่ระบาดต่อภาคธุรกจิในเมยีนมาอยู่ใน
ระดบัค่อนขา้งสูงตามความเชื่อมโยงของธุรกจิกบัตลาดโลก เช่น อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มของเมยีนมาที่ต้อง
เผชญิกบัการขาดแคลนวตัถุดบิผา้ในช่วงต้นปีทีจ่นีเกดิการระบาดอย่างหนัก ตามด้วยการชะลอค าสัง่ซื้อจาก
ตลาดหลกัอย่าง EU ตัง้แต่เดือนมนีาคม 2563 เมื่อ COVID-19 ระบาดไปทัว่ยุโรป ทัง้นี้ รฐับาลเมยีนมา
วางแผนรบัมอืโดยใชท้ัง้มาตรการเชิงรกุเพื่อป้องกนัการแพร่ระบาด อาท ิมาตรการจ ากดัจ านวนชาวต่างชาตทิี่
เดนิทางเขา้ประเทศ และมาตรการเชิงรบัในการบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกจิ ผูป้ระกอบการไทยทีล่งทุนท า
ธุรกจิในเมยีนมาจงึควรทราบถงึมาตรการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิในภาวะไม่ปกตนิี้ เพื่อทีจ่ะไดป้ฏบิตัิ
ตามไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โดยมรีายละเอยีดมาตรการทีส่ าคญั ดงันี้ 
 

มาตรการท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูลลูกจ้างภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
 ภายใต้กฎหมายป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อปี 2538 (Prevention and Control of Communicable 
Diseases Law) และค าแนะน าในการป้องกนั COVID-19 ของกระทรวงสุขภาพและกฬีา รวมถงึกฎระเบยีบ 
การจา้งงานของเมยีนมา ผูป้ระกอบการในเมยีนมาควรปฏบิตัติามแนวทาง ดงันี้ 

 นายจ้างควรปฏิบติัตามค าแนะน าในการป้องกนัการแพร่ระบาด COVID-19 ของกระทรวง
สขุภาพและกีฬา ไดแ้ก ่
- นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งที ่(1) มอีาการไข ้ไอ หรอืหายใจไม่สะดวก (2) ตัง้ครรภ์ และ (3) อาศยั

รว่มกบัผูต้ดิเชือ้ COVID-19 หยดุอยูบ่า้นและไมต่อ้งมาท างานทีส่ถานประกอบการ 
- นายจา้งตอ้งใหล้กูจา้งสวมหน้ากากอนามยั และมกีารลา้งมอือยา่งสม ่าเสมอ 
- สถานประกอบการควรมกีารท าความสะอาดและฆา่เชือ้โรคอยา่งสม ่าเสมอ 
- ยานพาหนะทีใ่ชร้บัสง่พนกังานควรมกีารท าความสะอาดและฆา่เชือ้โรคอยา่งสม ่าเสมอ 
- การด าเนินงานในสถานประกอบการควรยกเลกิการใชเ้ครื่องตรวจอตัลกัษณ์บุคคล อาท ิเครื่องสแกน

ลายนิ้วมอื เพือ่ป้องกนัการแพรร่ะบาดจากการใชอ้ปุกรณ์ดงักล่าว 
- ส าหรบัธุรกจิกอ่สรา้ง อนุญาตใหม้คีนงานกอ่สรา้งอยูร่วมกนัไมเ่กนิ 50 คน ในพืน้ทีก่อ่สรา้งแต่ละแหง่ 

 กรณีมีลูกจ้างติดเช้ือ COVID-19 นายจ้างมีหน้าท่ีรายงานต่อหน่วยงานสาธารณสุขหรือ
โรงพยาบาลท่ีใกล้ท่ีสุด ภายใตก้ฎหมายควบคุมโรคตดิต่อ โดยกระทรวงสุขภาพและกฬีาของเมยีนมา
ไดป้ระกาศให ้COVID-19 เป็นโรคตดิต่อทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมายดงักล่าวอย่างเคร่งครดัตัง้แต่วนัที ่
28 กมุภาพนัธ ์2563 

 ลูกจ้างท่ีติดเช้ือ COVID-19 สามารถใช้สิทธ์ิลาป่วยแบบได้รบัเงินเดือน (Medical/Paid Leave) 
เป็นเวลา 30 วนั โดยเป็นสทิธิท์ีบ่งัคบัใชก้บักลุ่มลูกจา้งทีท่ างานกบันายจา้งปัจจุบนัมาแลว้อย่างน้อย 
6 เดือน ก่อนตดิเชื้อ COVID-19 นอกจากนี้ ในกรณีทีจ่ าเป็นต้องลางานเกนิ 30 วนั ลูกจ้างทีท่ า
ประกนัสงัคมและจ่ายเงนิประกนัสงัคมแลว้อย่างน้อย 4 เดอืน จะมสีทิธิล์าเพิม่จากการลาป่วย 30 วนัแรก 
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โดยจะไดร้บัค่าจ้าง 60% ของเงนิเดอืน (ค านวณจากเงนิเดอืนเฉลี่ยในช่วง 4 เดอืนทีผ่่านมา) จาก
ส านกังานประกนัสงัคม เป็นระยะเวลาสงูสดุ 26 สปัดาห ์ 

 

มาตรการการขอวีซ่าส าหรบัชาวต่างชาติท่ีเข้าไปท างานในเมียนมา 
 จากสถานการณ์ปัจจุบนัทีช่าวต่างชาตซิึง่ท างานอยู่ในเมยีนมาอาจประสบปัญหาไม่สามารถเดนิทางกลบั
ประเทศ เนื่องจากบรรดาสายการบนิต่างๆ ลดจ านวนเทีย่วบนิลง รวมถงึการจ ากดัการเดนิทางผ่านสนามบนิ
และด่านชายแดน ดงันัน้ Directorate of Investment and Company Administration (DICA) ซึง่เป็นหน่วยงาน
ส่งเสรมิการลงทุนของเมยีนมา จึงได้ออกประกาศผ่อนคลายกฎระเบียบการต่ออายุวีซ่าในช่วงสถานการณ์  
การแพร่ระบาด COVID-19 โดยลดจ านวนเอกสารประกอบการต่ออายุลงหากยื่นขอต่ออายุวซี่าธุรกจิทุกประเภท
ไม่น้อยกว่า 5 วนั ก่อนหมดเวลาอนุญาตใหพ้ านักในเมยีนมา นอกจากนี้ เอกสารบางรายการ อาท ิเอกสาร
รบัรองความเชีย่วชาญเฉพาะทาง และเอกสารการสมรส ยงัสามารถใหบ้รษิทัทีว่่าจา้งเป็นผูอ้อกจดหมายรบัรองแทนได ้ 
 

มาตรการทางการเงินของธนาคารกลางเมียนมา 
 ธนาคารกลางเมยีนมาประกาศลดเกณฑอ์ตัราดอกเบีย้ส าหรบัธนาคารพาณิชยใ์นเมยีนมา เพื่อช่วยกระตุน้
เศรษฐกจิและบรรเทาภาระหนี้ใหก้บัภาคธุรกจิ มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2563 ดงันี้ 
 

ประเภท อตัราเดิม อตัราใหม่ 
อตัราดอกเบีย้รายปี 10.0% 8.5% 
อตัราดอกเบีย้เงินฝากขัน้ต า่ 9.5% 6.5% 
อัตราดอกเบี้ยเ งินกู้ ส าหรับ
สินเช่ือท่ีมีหลกัประกนั 

13.0% 11.5% 

อัตราดอกเบี้ยเ งินกู้ ส าหรับ
สินเช่ือท่ีไม่มีหลกัประกนั 

16.0% 14.5% 
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 นอกจากมาตรการดงักล่าวแล้ว รฐับาลเมยีนมายงัได้ออกมาตรการช่วยเหลอืผูป้ระกอบการเมยีนมาที่
ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจาก COVID-19 คอื มาตรการสนับสนุนสนิเชื่อวงเงนิ 1 แสนลา้นจ๊าต (ราว 70 ลา้น
ดอลลาร์สหรฐั) อตัราดอกเบี้ย 1% ระยะเวลากู ้1 ปี ส าหรบัธุรกจิทอ้งถิน่ทีไ่ด้รบัผลกระทบ ประกอบด้วย
อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม โรงแรม บรษิัทน าเทีย่ว และผูป้ระกอบการ SMEs โดยเปิดใหย้ื่นค าร้องขอกูไ้ด้
ระหว่างวนัที ่30 มนีาคม 2563 – 9 เมษายน 2563 มาตรการดงักล่าวจะช่วยสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนระยะสัน้
ใหก้บัธุรกจิทอ้งถิน่เมยีนมาภายใตว้กิฤตในปัจจุบนั โดยจากขอ้มลู ณ วนัที ่6 เมษายน 2563 มผีูป้ระกอบการ
มาลงทะเบยีนยืน่ขอกูเ้งนิแลว้กว่า 400 ราย  
 

 ทัง้นี้ ส าหรบัผูป้ระกอบการไทยทีท่ าธุรกจิในเมยีนมา การปฏบิตัติามกฎหมายและค าแนะน าต่างๆ ด้าน
แรงงานของรฐับาลเมยีนมาถอืเป็นสิง่จ าเป็น ขณะเดยีวกนัการปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัยงัแสดงใหเ้หน็ความ
จรงิใจที่จะดูแลและให้ความส าคญัในสวัสดิภาพความปลอดภยัของลูกจ้างของตน ความเห็นอกเห็นใจกนั
ระหว่างนายจา้งและลกูจา้งในภาวะยากล าบากจะเป็นพลงัทีผ่ลกัดนัใหค้นงานทุม่เทท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ
และยดึเหนี่ยวคนงานใหอ้ยูก่บัองคก์รอยา่งยาวนาน  
 

Disclaimer : ขอ้มลูต่างๆ ทีป่รากฏเป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายและการเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นไปเพือ่วตัถุประสงคใ์นการใหข้อ้มลูแก่ผูส้นใจเทา่นั ้น 
โดยธนาคารเพือ่การสง่ออกและน าเขา้แหง่ประเทศไทยจะไมร่บัผดิชอบในความเสยีหายใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการทีม่บีุคคลน าขอ้มลูนี้ไปใชไ้ม่วา่โดยทางใด 


