
การพัฒนา SMEs ของเวียดนาม

นับตั้งแตป 2529 ซึ่งเปนปแรกที่เวียดนามเริ่มดําเนินการปฏิรูปเศรษฐกิจอยางจริงจังภายใตโยบาย Doi Moi 
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางขนานใหญของระบบเศรษฐกจิเวยีดนาม จากเดิมท่ีเปนระบบวางแผนจากสวนกลาง
มาเปนระบบตลาดเสรมีากข้ึนภายใตการกาํกบัดูแลของรัฐบาล และมกีารกระจายอาํนาจจากสวนกลางไปสูทองถิน่มากขึน้
พรอมท้ังสงเสรมิการคาการลงทนุจากตางประเทศ ตลอดจนกระตุนใหภาคเอกชนเวยีดนามเขามามบีทบาทในการดาํเนินธุรกจิ
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมผลิตเพื่อทดแทนการนําเขา ตลอดจนการผลิตเพื่อสงออก สงผลใหธุรกิจเอกชนของเวียดนาม
มีจํานวนเพิ่มขึ้นมาโดยตลอด ท้ังน้ี ธุรกิจเอกชนในเวียดนามเกือบทั้งหมด (รอยละ 99) ลวนเปนวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (Small and Medium Enterprises : SMEs)

วิสาหกิจของเวียดนาม จําแนกตามขนาดธุรกิจ*

SMEs
รายการ

ขนาดยอม ขนาดเล็ก ขนาดกลาง รวม
LSEs รวม

จํานวนวิสาหกิจ (หนวย : พันแหง) 2,660.4 46.7 10.9 2,718.0 2.5 2,720.5
สัดสวนตอจํานวนวิสาหกิจทั้งหมด (%) 97.8 1.7 0.4 99.9 0.1 100.0
จํานวนลูกจาง (หนวย : พันคน) 4,375.0 887.0 1,221.0 6,483.0 1,909.0 8,392.0
สัดสวนตอจํานวนลูกจางของวิสาหกิจทั้งหมด (%) 52.1 10.6 14.5 77.3 22.7 100.0
จํานวนลูกจางเฉลี่ยตอกิจการ (หนวย : คน) 1.6 19.0 112.0 2.4 763.4 3.1

หมายเหตุ : LSEs = Large Scale Enterprises หมายถงึ ธรุกจิทีมี่ลูกจางตัง้แต 300 คน ข้ึนไป และ/หรอืมีทนุจดทะเบยีนตัง้แต 1 หมืน่ลานดอง
(หรือประมาณ 650,000 ดอลลารสหรัฐ)

วิสาหกิจขนาดยอม หมายถึง ธุรกิจที่มีลูกจางนอยกวา 10 คน และมทีนุจดทะเบยีนไมถึง 1 หมืน่ลานดอง
วิสาหกิจขนาดเล็ก หมายถึง  ธุรกิจที่มีลูกจาง 10-49 คน และมทีนุจดทะเบยีนไมถึง 1 หมืน่ลานดอง
วิสาหกิจขนาดกลาง หมายถึง ธุรกิจที่มีลูกจาง 50-299 คน และมทีนุจดทะเบยีนไมถึง 1 หมืน่ลานดอง
* = ขอมูล ณ ป 2545

ที่มา : GSO Establishments Census, 2002

ภายใตมาตรา 3 ของ Decree 90/2001/ND-CP ซึง่ประกาศใชเม่ือวนัท่ี 23 พฤศจกิายน 2544 กําหนดนิยาม
ของ SMEs ในเวียดนาม หมายถึง วิสาหกิจและหนวยผลิตที่จดทะเบียนภายใตกฎหมายธุรกิจที่มีผลบังคับใช 
ในปจจบัุน โดยมีทุนจดทะเบยีนไมถงึ 1 หม่ืนลานดอง (ประมาณ 650,000 ดอลลารสหรฐั) และ/หรอืมีลกูจางประจาํไมถงึ 

นิยามของ SMEs ของเวียดนาม
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300 คน อยางไรกต็าม สาํหรบันิยามของ SMEs ในแผนพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมป 2549-2553  
ของเวียดนาม กําหนดนิยามในความหมายที่กวางขึ้น โดยครอบคลุมถึงกิจการที่ถูกกฎหมายทุกชนิดแมมิได 
จดทะเบยีนภายใตกฎหมายธรุกจิกต็าม

- เปนแหลงสะสมทุนและกระจายความเจริญสูภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศ
นับตั้งแตรัฐบาลเวียดนามประกาศใชกฎหมายธุรกิจเม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2543 มูลคาเงินลงทุนใหม 

ของเวียดนาม (คํานวณจากทุนจดทะเบียน) ในชวงป 2543-2547 เพิ่มขึ้นเปน 213,039 ลานลานดอง (หรือประมาณ 
13.9 ลานลานดอลลารสหรัฐ) เทียบกับ 25,742 ลานลานดอง (หรือประมาณ 1.7 ลานลานดอลลารสหรัฐ) ในชวง 
ป 2534-2542 โดยภาคเอกชนซึ่งสวนใหญเปนผูประกอบการ SMEs มีสวนสําคัญในการผลักดันให 
มูลคาเงินลงทุนดังกลาวพุงสูงขึ้นอยางเห็นไดชัด นอกจากประโยชนในการกระตุนเศรษฐกิจเวียดนามใหขยายตัวแลว 
การลงทุนของภาคเอกชนโดยเฉพาะ SMEs ยังมีขอดีเม่ือเปรียบเทียบกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
(Foreign Direct Investment : FDI) ในแงท่ีกอใหเกิดการกระจายรายไดไปสูภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ ขณะที่ 
การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ มักกระจุกตัวอยูตามจังหวัดใหญ ๆ และเมืองสําคัญทางเศรษฐกิจ

วิสาหกิจของเวียดนาม จําแนกรายพื้นที*่
จํานวน : ราย
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วสิาหกจิทัง้หมดของเวยีดนาม 777,451 242,140 40,036 342,233 226,626 111,304 478,754 501,389 546 2,720,479
(%ของพ้ืนท่ีท้ังหมด) 28.6 8.9 1.5 12.6 8.3 4.1 17.6 18.4 0.02 100.0
• วิสาหกิจขนาดใหญ 626 194 19 93 205 114 954 141 125 2,471
• SMEs 776,825 241,946 40,017 342,140 226,421 111,190 477,800 501,248 421 2,718,008
- ขนาดยอม

(ลูกจางไมเกิน 5 คน)
746,318 233,806 38,690 333,271 218,087 108,083 447,898 485,063 22 2,611,238

- ขนาดยอม
(ลูกจาง 6-9 คน)

13,386 3,176 390 3,457 3,823 1,262 14,692 8,983 32 49,201

- ขนาดเลก็ 14,065 3,972 751 4,458 3,567 1,492 11,779 6,432 164 46,680
- ขนาดกลาง 3,056 992 186 954 944. 353 3,431 770 203 10,889

หมายเหตุ : * = ขอมูล ณ ป 2545
ที่มา : GSO Establishments Census, 2002
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- เพ่ิมรายไดประชาชาติและเปนแหลงรายไดของรัฐบาล
ในชวงหลายปท่ีผานมา SMEs ในเวียดนามไดรับการพัฒนาทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ สงผลให

SMEs เหลาน้ี มีบทบาทสําคัญในการสรางผลผลิตใหกับประเทศ รวมทั้งเปนแหลงรายไดของรัฐบาลทั้งระดับทองถิ่น
และระดับประเทศ ในป 2545 สัดสวนรายไดของรัฐบาลเวียดนามที่มาจาก SMEs เพิ่มขึ้นเปนกวารอยละ 7.4 
จากรอยละ 6.4 ในป 2544 ซึง่เปนสวนหน่ึงทีทํ่าใหรัฐบาลเวียดนามสามารถเก็บภาษีจากกิจการที่ไมใชของภาครัฐไดถึง 
รอยละ 103.6 ของเปาหมายท่ีต้ังไวในป 2545 และในป 2547 คาดวารายไดจากภาษีและคาธรรมเนียมที่มาจาก 
ภาคเอกชน (ซึง่สวนใหญเปนธุรกจิ SMEs) จะสงูถงึ 13.1 ลานลานดอง (ราว 855 ลานดอลลารสหรฐั) หรอืประมาณ
รอยละ 7.8 ของงบประมาณภาครฐั

- สรางการจางงานและรายไดใหกับประชากรในประเทศ
ในแตละปมีประชากรเวียดนามที่พรอมเขาสูตลาดแรงงานราว 1.4-1.5 ลานคน และมีแรงงานจํานวนมาก 

ท่ีตองการโยกยายออกจากภาคเกษตรกรรม ดังน้ัน การสรางการจางงานใหกับแรงงานเหลาน้ีจึงไมเพียงชวยบรรเทา 
ความรนุแรงของปญหาสงัคม แตยงัมีสวนชวยเกือ้หนุนในการพฒันาคุณภาพชวีติของประชากรในประเทศอกีดวย จากสถิติ 
ท่ีผานมาพบวา SMEs เปนแหลงสรางการจางงานราวรอยละ 50 ของแรงงานทัง้หมดในชนบท และสรางการจางงานใหกบั
ชาวเวียดนามรอยละ 25-26 ของแรงงานทั้งประเทศ

- อนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น
โดยทัว่ไป SMEs ในระดบัรากหญามักเปนแหลงสรางสรรคผลติภัณฑซึง่เปนงานฝมือ และใชภูมิปญญาทองถิน่

รวมถึงงานศิลปะที่คงความเปนเอกลักษณของชาติ ซึ่งมักไมไดรับความสนใจจากผูประกอบการรายใหญ ดังน้ัน 
SMEs จึงมีสวนสําคัญในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเกิดจากภูมิปญญาทองถิ่นใหเปน 
ท่ีตองการของตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ

- SMEs สวนใหญไมคอยคํานึงถึงผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัฒน ซึ่งมีผลโดยตรงตอผูประกอบการ
ท้ังรายใหญไปและรายยอย

- SMEs สวนใหญมีขนาดเล็ก ทําใหมีขอจํากัดดานทรัพยากรตาง ๆ อาทิ เงินทุน แรงงาน และเทคโนโลยี 
ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญที่ทําให SMEs ไมสามารถแขงขันได โดยเฉพาะในสภาวะปจจุบันท่ีตลาดมีความเปนเสรีมากขึ้น

- ไมสามารถเขาถึงขอมูลปจจัยการผลิต ท้ังในดานแหลงเงินทุน วัตถุดิบ แรงงาน และเทคโนโลยี รวมถึง
นโยบายสนับสนุนตาง ๆ ของภาครัฐ ทําใหขาดโอกาสในการพัฒนาและขยายธุรกิจ

- ผลผลติของ SMEs มักมีคุณภาพต่าํและตนทนุการผลติสงู เม่ือเทียบกบัผลผลติทีไ่ดจากวสิาหกจิขนาดใหญ
และสนิคานําเขาจากตางประเทศ ซึง่มีความพรอมกวาในทกุ ๆ ดาน โดยเฉพาะเครือ่งมือ และเทคโนโลยกีารผลติ 
ท่ีทันสมัย

จุดออนของ SMEs ในเวียดนาม
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- ธุรกิจ SMEs สวนใหญขาดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งไมมีการแบงอํานาจหนาท่ีของ 
ผูบริหารและเจาของกิจการใหชัดเจน

- การบริหารเงินของ SMEs บางแหงไมชัดเจนและขาดความนาเชื่อถือ นับเปนอุปสรรคสําคัญที่ทําให 
SMEs เหลาน้ัน ไมสามารถกูเงินจากสถาบันการเงินเพื่อมาดําเนินกิจการตอไปได

ในชวงทีผ่านมา SMEs ในเวยีดนามมีพฒันาการทีดี่ขึน้เปนลาํดับ อยางไรกต็าม ยงัคงมีอปุสรรคสาํคัญที่ทําให 
การพัฒนาไมกาวหนาไปเทาท่ีควร ไดแก

- นิยามของ SMEs กวางเกินไป
การที่รัฐบาลเวียดนามกําหนดใหวิสาหกิจในเวียดนามที่มีทุนจดทะเบียนไมเกิน 1 หม่ืนลานดอง (ประมาณ 

650,000 ดอลลารสหรัฐ) และ/หรือมีลูกจางประจําไมเกิน 300 คน เปนธุรกิจ SMEs มีขอดี คือ งายตอการจําแนก 
กิจการที่เปน SMEs และกิจการที่มิใช SMEs ออกจากกัน แตมีขอเสีย คือ มีขอบเขตครอบคลุมท่ีกวางเกินไป ทําให
การวางนโยบายเพื่อพัฒนา SMEs ท้ังหมดทําไดยาก เน่ืองจากภายใตนิยามของความเปน SMEs ดวยกันน้ัน 
วิสาหกิจดังกลาวยังมีความแตกตางกันในแงของขนาด ประเภทของกิจการ ความชํานาญเฉพาะดาน ตลอดจน 
ความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุน ฯลฯ นโยบายที่มีอยูในปจจุบันจึงไมสามารถตอบสนองความตองการของ 
SMEs แตละประเภทไดอยางมีประสิทธิภาพ

- นโยบายพัฒนา SMEs ในเวียดนามไมชัดเจน
การที่รัฐบาลเวียดนามเรงปรับปรุงกฎระเบียบ และเสริมสรางบรรยากาศการคาการลงทุนใหสอดคลองกบั

สภาพแวดลอมทางธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไปในปจจบัุน ทําใหมีการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบตาง ๆ บอยครัง้ นอกจากน้ี 
กฎหมายบางฉบับขาดความชัดเจนในการบังคับใช โดยเฉพาะในสวนของการกําหนดแนวทาง/นโยบายพัฒนา SMEs 
ทําใหเปนภาระและขอจํากัดของผูประกอบการ SMEs ในการทําความเขาใจ และนําไปปฏิบัติ สงผลใหการพัฒนา 
SMEs ในชวงที่ผานมาไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร

- หนวยงานที่เกี่ยวของขาดประสบการณในการพัฒนา SMEs
การพัฒนา SMEs นับเปนเรื่องใหมสําหรับหนวยงานตาง ๆ ของเวียดนาม ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

ในประเดน็ดังกลาว ทําใหการวางนโยบาย และแผนงานตาง ๆ มีความลาชาไมทันตอสถานการณ และขาดความตอเน่ือง
นอกจากน้ี แผนงานที่ออกโดยสวนกลางและสวนทองถิ่นมักไมสอดคลองกัน ทําใหผลลัพธท่ีไดมักไมเปนไปตาม 
เปาหมายท่ีวางไว

แมวารัฐบาลเวียดนามไดดําเนินมาตรการตาง ๆ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด  
แตมาตรการที่นํามาใชคอนขางกระจัดกระจาย ทําใหเกิดความซ้ําซอน และไมสอดคลองกันในทางปฏิบัติ ดังน้ัน 
รัฐบาลเวียดนามจึงจัดทําแผนพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมระยะ 5 ป (The SMEs Development Plan 

อุปสรรคของการพัฒนา SMEs ในเวียดนาม

แผนพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมระยะ 5 ป (The SMEs Development Plan 2006-2010)
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2006-2010) ขึ้น เพื่อกําหนดกรอบการพัฒนา SMEs ใหมีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท้ังน้ี แผนพัฒนา
ฉบับดังกลาวไมเพยีงชวยพฒันา SMEs ใหมีความเขมแขง็ และแขงขนัไดในระดบัสากลเทาน้ัน แตยงัเปนการพฒันาภาคธรุกจิ
โดยรวมของเวียดนามอีกดวย เน่ืองจาก SMEs มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 99 ของธุรกิจทั้งหมดในเวียดนาม

 เปาหมายของแผนพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมระยะ 5 ป
เปาหมายหลกัของแผนพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมระยะ 5 ป ของเวยีดนาม คือ การลดขอจาํกดั

และขจัดอุปสรรคในการดําเนินธุรกิจที่ SMEs เผชิญอยูในปจจุบัน ตลอดจนสรางบรรยากาศใหเอื้อตอการเติบโตของ 
SMEs รวมทั้งเพิ่มการจางงานของ SMEs อีก 2.7 ลานคนภายในป 2553 ซึ่งเปนระยะเวลาสิ้นสุดของแผนฯ  
นอกจากนี้ ยังมีเปาหมายอื่น ๆ ไดแก

- เพิ่มจํานวน SMEs ใหได 320,000 แหง ในชวงป 2549-2553
- เพิ่มจํานวน SMEs ใน 5 จังหวัดท่ียากจนที่สุดของเวียดนามอีกรอยละ 15 ภายในป 2553
- พฒันาทีดิ่นจาํนวน 230,000 เฮกตาร ใหพรอมรองรบัอตุสาหกรรม และการดาํเนินธุรกจิ ภายในป 2553
- เพิม่สดัสวนสนิเชือ่สาํหรบั SMEs เปนรอยละ 40-50 ของการปลอยสนิเชือ่ท้ังหมดของสถาบนัการเงนิภาครฐั

ภายในป 2553
- เพ่ิมสดัสวนจาํนวนผูสงออกท่ีเปนผูประกอบการ SMEs เปนรอยละ 3-6 ของจาํนวนผูประกอบการทัง้ประเทศ

 มาตรการสําคัญในการดําเนินงาน
เพ่ือใหบรรลเุปาหมายตาง ๆ ตามทีก่าํหนดไวในแผนฯ รฐับาลเวยีดนามจงึกาํหนดมาตรการทีส่าํคัญ ดังน้ี  
1. ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของ SMEs  ต้ังแตการจดทะเบยีนธรุกจิ 

ไปจนถงึเริม่ดําเนินธุรกจิ ดวยการลดขัน้ตอนการดาํเนินงานและลดเอกสารทีซ่้าํซอนลง ปรบัปรงุระบบการจดทะเบยีนธรุกจิ
ใหมีประสทิธภิาพและรวดเรว็ยิง่ขึน้ ดวยการนาํระบบคอมพวิเตอรมาใช ตลอดจนปรบัปรงุกฎระเบยีบทีเ่กีย่วของกบัการคา
การลงทุน รวมถึงการถายโอนเทคโนโลยี ใหเอื้อตอการดําเนินธุรกิจของ SMEs เปนตน

2. สงเสริมให SMEs ใชประโยชนจากที่ดินไดอยางเต็มที่ โดยการจัดทําและเพิ่มเติมรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนพัฒนาที่ดินและการใชประโยชนจากที่ดินในเวียดนาม เพื่อเปดโอกาสใหผูประกอบการ โดยเฉพาะ
ผูประกอบการ SMEs สามารถใชประโยชนจากที่ดินไดอยางเต็มท่ี กระจายอํานาจการตัดสินใจและอนุมัติโครงการ
จัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมสําหรับ SMEs จากสวนกลางสูทองถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให SMEs ในเขตเมืองที่สราง
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมยายกิจการไปตั้งในเขตอุตสาหกรรม เปนตน

3. สนบัสนนุให SMEs เขาถงึแหลงเงนิทนุ กาํหนดใหธนาคารพาณชิยของรฐัปรบัปรงุกระบวนการใหสนิเชือ่
และบริการแกธุรกิจภาคเอกชน โดยเฉพาะ SMEs รวมทั้งจัดต้ังกองทุนเพื่อคํ้าประกัน SMEs ซึ่งจะชวยให SMEs 
สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนไดงายขึ้น

4. เพ่ิมความสามารถในการแขงขนัใหกบั SMEs ดวยการอาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนใหผูประกอบการ
SMEs สามารถดาํเนินธรุกจิไดเชนเดียวกบัผูประกอบการขนาดใหญ รวมทัง้เพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนัใหกบั
SMEs อาท ิ การจดัทําแผนเพือ่ให SMEs ไดรบัประโยชนสงูสดุจากการทีเ่วยีดนามจะเขาเปนสมาชกิองคการการคาโลก 
(World Trade Organization : WTO) เปนตน
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5. พัฒนาฝมือแรงงาน โดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และการฝกอบรมทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และอาชีวศึกษา เพื่อผลิตแรงงานที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมทัง้พฒันาหลกัสตูรรวมกนัระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ใหสามารถนํามาประยกุตใชไดจรงิกบัการปฏบัิติงาน

6. สนับสนุนใหมีผูประกอบการรายใหมเพ่ิมขึ้น โดยการเผยแพรขอมูลขาวสารทีเ่กีย่วของกบั SMEs เพือ่
ใหสังคมตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของ SMEs

7. ดําเนนิการบรหิารงานใหสอดคลองภายใตแผนพฒันา SMEs ระยะ 5 ป รวมทัง้ปรบัปรงุนิยาม
ของ SMEs ภายใต Decree 90/2001/ND-CP และกระบวนการจดัเกบ็ขอมูลท่ีเกีย่วของกบั SMEs ใหมีประสทิธภิาพ
มากขึ้น

การทีธุ่รกจิเกอืบทัง้หมดของเวยีดนามเปน SMEs การพฒันา SMEs จงึมีความสาํคัญอยางยิง่ตอการพฒันา
เศรษฐกิจโดยรวมของเวียดนาม ซึ่งนอกจากชวยผลักดันเศรษฐกิจใหขับเคลื่อนไปขางหนาอยางไมหยุดยั้งแลว SMEs 
ยังมีบทบาทในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน อาทิ ชวยแกไขปญหาความยากจน และ 
สรางการจางงานใหกับประชากรในประเทศ รวมทั้งมีสวนชวยเกื้อหนุนธุรกิจขนาดใหญในแงของการเปนตัวแทน
กระจายสินคา แหลงวัตถุดิบ และผูรับจางผลิต เปนตน จึงไมนาแปลกใจที่รัฐบาลเวียดนามใหความสําคัญกับ 
การพัฒนา SMEs มาโดยตลอด อยางไรก็ตาม ในชวงที่ผานมาการพัฒนา SMEs ในเวียดนามยังมีทิศทางไมแนนอน 
ดังน้ัน แผนพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมระยะ 5 ป จึงเปรียบเสมือนกุญแจสําคัญที่จะชวยใหเกิด 
การพฒันาธรุกจิ SMEs ตอไปไดอยางม่ันคงและมปีระสทิธภิาพย่ิงขึน้ ตลอดจนเสรมิสรางรากฐานใหธุรกจิในเวยีดนาม
เติบโตอยางแข็งแกรง รวมทั้งสรางบรรยากาศการลงทุนท่ีดี อันจะชวยดึงดูดใหการคาและการลงทุนจากตางประเทศ
หลั่งไหลเขามาในเวียดนามเพิ่มขึ้นไดอีกทางหนึ่ง

สวนวิเคราะหเศรษฐกิจ ฝายวิชาการ
มิถุนายน 2549


