
 

รู้กฎระเบียบ เข้าใจวฒันธรรม ก่อนเร่ิมต้นจ้างแรงงานในเมียนมา 
 
นับตัง้แต่เมียนมาเริ่มเปิดประเทศราวปี 2553 นักลงทุนต่างชาติได้ทยอยเข้าลงทุนในเมียนมาอย่างต่อเนื่อง  

ซึง่จุดเด่นดา้นแรงงานในเมยีนมาถอืเป็นปัจจยัดงึดูดการลงทุนทีส่ าคญั ไม่ว่าจะเป็นค่าจา้งแรงงานทีย่งัอยู่ในระดบัต ่า
และจ านวนแรงงานที่มีอยู่ค่อนขา้งมาก ดงันัน้ ก่อนที่ผู้ประกอบการไทยจะเขา้ไปลงทุนในเมยีนมา จงึควรท าความ
เขา้ใจกบักฎระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิและเกรด็วฒันธรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งแรงงานในเมยีนมาใหด้ ี
 

กฎหมายและวิธีปฏิบติัในการจ้างแรงงาน 
กฎหมายการลงทุนของเมยีนมา ฉบบัปี 2559 ก าหนดว่าส าหรบังานทัว่ไปผูป้ระกอบการสามารถจา้งแรงงานได้

เฉพาะชาวเมียนมาเท่านัน้ ขณะที่งานที่ต้องใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรอืงานระดบัต าแหน่งผู้จดัการ 
ผูป้ระกอบการสามารถจา้งแรงงานต่างชาตไิด ้แต่มเีงื่อนไขว่าจะต้องมกีารถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่แรงงานเมยีนมาเพื่อที่
แรงงานเมยีนมาจะสามารถท างานทดแทนไดใ้นอนาคต อย่างไรกต็าม แมก้ฎหมายการลงทุนฉบบัปัจจุบนัจะไม่มกีารก าหนด
สดัส่วนการจา้งแรงงานต่างชาติ (กฎหมายฉบบัเก่าก าหนดให้มสีดัส่วนการจ้างแรงงานต่างชาตติัง้แต่ 25-75% ของ
แรงงานมฝีีมอืทัง้หมด) แต่ในทางปฏบิตัแิรงงานเมยีนมาจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาในการว่าจา้งงานก่อนเสมอ 

ส าหรบัการว่าจ้างแรงงานต่างชาติ กฎหมายเมยีนมาอนุญาตให้บรษิัทที่ได้รบัใบอนุญาตประกอบธุรกจิจาก
ส านกังานคณะกรรมการการลงทุนของเมยีนมา (Myanmar Investment Commission : MIC) สามารถจา้งผูเ้ชีย่วชาญ
หรอืช่างเทคนิคชาวต่างชาติได้ โดยต้องระบุจ านวนผู้เชี่ยวชาญหรือช่างเทคนิคชาวต่างชาติที่จะจ้างในแบบฟอร์ม 
การขออนุมตัปิระกอบธุรกจิทีย่ื่นให้ MIC ซึง่เมื่อ MIC อนุมตัแิลว้ บรษิทัต้องยื่นขอใบอนุญาตท างาน (Work Permit) 
จากกรมแรงงาน (Directorate of Labor) กระทรวงแรงงานของเมยีนมา  

ส าหรบัการเดนิทางเขา้เมยีนมา แรงงานต่างชาติต้องขอวซี่าประเภทธุรกจิ (Business Visa) ซึ่งในช่วงแรกจะ
สามารถขอได้เฉพาะแบบเข้า-ออกเพียงครัง้เดียว (Single-Entry) โดยวีซ่ามีอายุไม่เกิน 10 สปัดาห์ ซึ่งเมื่อเดินทาง 
เขา้ออกดว้ย Business Visa แบบ Single-Entry ครบ 3 ครัง้ จะสามารถขอเป็นแบบ Multiple-Entry ได ้โดยวซี่ามอีายุ 
6 เดอืน หรอื 1 ปี และแต่ละครัง้จะสามารถเขา้มาพ านักในเมยีนมาไดไ้ม่เกนิ 10 สปัดาห ์อย่างไรกต็าม หากต้องการ
พ านักในเมยีนมาเกนิกว่าระยะเวลา 10 สปัดาห ์ลูกจา้งต่างชาติจะต้องยื่นขอใบอนุญาตพ านักอาศยั (Stay Permit) 
เพิม่เตมิ โดย Stay Permit มอีายุ 3 เดอืน หรอื 1 ปี 
ทัง้นี้ ในทางปฏิบตัิของลูกจ้างชาวไทยที่เดินทางไป
ท างานในเมียนมาส่วนใหญ่นิยมขอเพียง Business 
Visa เนื่องจากการเดินทางไปกลับระหว่างไทยและ
เมยีนมาท าไดค้่อนขา้งสะดวก ลกูจา้งชาวไทยส่วนมาก
จึงพ านักติดต่อกันไม่เกินระยะเวลาที่วีซ่าก าหนด  
มเีพยีงส่วนน้อยที่ขอ Stay Permit ซึง่ต้องใชเ้อกสาร
ค่อนขา้งมากและมขี ัน้ตอนเพิม่ขึน้ นอกจากนี้ ลูกจ้าง
ชาวไทยบางส่วนใช้วีซ่าท่องเที่ยวในการเดินทางไป
ท างานชัว่คราวทีเ่มยีนมา เนื่องจากปัจจุบนัเมยีนมาได้
ยกเว้นการตรวจลงตราส าหรบัผู้ที่ถือหนังสอืเดินทาง
ประเทศไทย โดยสามารถอยู่ไดช้ัว่คราวไม่เกนิ 14 วนั  

    
         
 
 

เกร็ดการเง ินระหว่างประ เทศ  
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วนัหยุดส าคญัของเมียนมา 
วนัท่ี จ านวนวนั วนัหยุด  

(ภาษาองักฤษ) 
วนัหยุด 

(ภาษาไทย) 
1 ม.ค. 1 New Year Holiday วนัขึน้ปีใหม่ 
4 ม.ค. 1 Independence Day วนัเอกราช 
12 ก.พ. 1 Union Day วนัสหภาพ 
2 ม.ีค. 1 Peasant Day วนัไพร่ 

-* 1 Full Moon Day of Tabaung วนัมาฆบูชา 
27 ม.ีค. 1 Armed Force Day วนักองทพั 

13-17 เม.ย. 5 Thingyan Holiday / Myanmar New Year เทศกาลสงกรานต์ 
1 พ.ค. 1 Labour Day วนัแรงงาน 

-* 1 Full Moon Day of Kason วนัวสิาขบูชา 
19 ก.ค. 1 Martyrs’ Day วนัมรณสกัข ี

-* 1 Full Moon Day of Waso วนัเขา้พรรษา 
-* 3 Full Moon Day of Thadingyut วนัออกพรรษา 
-* 2 Full Moon Day of Tazaungmone วนัลอยกระทง 
-* 1 National Day วนัชาต ิ

25 ธ.ค. 1 Christmas วนัครสิมาสต์ 
31 ธ.ค. 1 New Year Holiday วนัสิน้ปี 

* เปลีย่นแปลงทุกปี 

อตัราเงินเดือนเฉล่ียของพนักงานเมียนมา 
ต าแหน่งงาน เงินเดือน (จา๊ต) 

ผูบ้รหิารระดบัผูอ้ านวยการ 6,000,000 
ผูบ้รหิาร 3,000,000 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 1,800,000 
ผูจ้ดัการ 800,000 
ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 600,000 
นกับญัช ี 600,000 
หวัหน้างาน 400,000 
เลขานุการ 400,000 
ผูช้ว่ยนกับญัช ี 380,000 
พนกังานตอ้นรบั 300,000 
พนกังานขาย 300,000 
พนกังานขบัรถ 300,000 
พนกังานส านกังาน 250,000 
พนกังานรกัษาความปลอดภยั 200,000 
พนกังานทัว่ไป 200,000 
พนกังานท าความสะอาด 150,000 

ทีม่า : Salary Survey Report 2018, Myanmar Survey Research Co Ltd 

วธิดีงักล่าวจงึเหมาะส าหรบัลกูจา้งทีต่อ้งเดนิทางไปเมยีนมาเป็นครัง้คราวและใชเ้วลาท างานเพยีงระยะสัน้ๆ  
 

ค่าจ้างแรงงานและสวสัดิการ  
เมื่อเดือนพฤษภาคม 2561 รัฐบาลเมียนมาได้ปรับขึ้นค่าจ้างแรงงานขัน้ต ่าส าหรับแรงงานทุกประเภท

อุตสาหกรรมเป็น 4,800 จ๊าตต่อวนั จากเดมิอยู่ที ่3,600 จ๊าตต่อวนั นบัเป็นการปรบัขึน้ครัง้แรกตัง้แต่ปี 2558 โดยมผีล
บงัคบัใชก้บับรษิทัที่มกีารจา้งงานมากกว่า 10 คนขึน้ไป ทัง้นี้ ค่าจ้างแรงงานขัน้ต ่าของเมยีนมาถอืไดว้่าเป็นอตัราต ่า
ทีส่ดุในอาเซยีน จงึนบัเป็นแรงดงึดดูส าคญัในการลงทุนในอุตสาหกรรมทีใ่ชแ้รงงานมาก 
ซึง่การจ่ายค่าจา้งในเมยีนมานิยมจ่ายเป็นเงนิสด ขณะทีเ่งนิจ๊าตและเงนิดอลลารส์หรฐั
เป็นสกุลเงินหลักที่ใช้ในการจ่ายค่าจ้างแรงงาน โดยจากการส ารวจของบริษัท 
Myanmar Survey Research พบว่ารอ้ยละ 86 ของบรษิทัต่างชาติในเมยีนมา  
ทีท่ าการส ารวจ จ่ายค่าจา้งแรงงานเป็นสกุลเงนิจ๊าตเพยีงอย่างเดยีว อกีรอ้ยละ 11 
จ่ายทัง้สกุลเงินจ๊าตและเงินดอลลาร์สหรัฐ ที่เหลือร้อยละ 3 จ่ายเป็นสกุลเงิน
ดอลลารส์หรฐัเพยีงอย่างเดยีว  

นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรปูของค่าจา้งแรงงานแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัหา
สวสัดกิารขัน้พืน้ฐานในทีท่ างานตามประเภทกจิการเพื่อสขุภาพและความปลอดภยั
ของลูกจ้างด้วย อาท ิกิจการประเภทโรงงานจะต้องมกีารจดัหาสวสัดิการน ้าดื่ม
สะอาดและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ขณะที่หากกิจการมีพนักงานมากกว่า 
100 คน สถานประกอบการจะตอ้งมโีรงอาหารและหอ้งพกัผ่อน และหากมพีนักงาน
มากกว่า 250 คน จะต้องมีห้องพยาบาลและพยาบาลคอยดูแลประจ าโรงงาน 
นอกจากนี้ หากมพีนักงานหญงิมากกว่า 50 คน จะต้องมหีอ้งรบัเลีย้งเดก็ทีอ่ายุ
น้อยกว่า 6 ปี 
 

วนัหยุดราชการ 
เมียนมามีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติและมี

ขนบธรรมเนียมประเพณีคลา้ยคลงึกบัไทย จงึท าใหเ้มยีนมามี
วนัหยุดราชการที่ค่อนข้างตรงกบัวนัหยุดราชการของไทย 
โดยวนัหยุดที่ส าคญัที่สุดคอื วนัหยุด 5 วนั ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ หรือที่ในภาษาเมียนมาเรียกว่า “Thingyan” 
นับเป็นวันหยุดติดต่อกันนานที่สุดของเมียนมา ในช่วงนี้ 
ชาวเมียนมานิยมเดินทางกลบัภูมลิ าเนาของตน เพื่อฉลอง 
วนัขึน้ปีใหม่กบัครอบครวั ทัง้นี้ หากวนัหยุดนักขตัฤกษ์ตรง
กบัวนัเสาร์หรือวนัอาทิตย์ จะไม่มีการหยุดชดเชยในวนัท า
การถดัไป  
  

เกรด็น่ารูข้องแรงงานเมียนมา 
การท างานกบัลูกจ้างชาวเมยีนมา ผู้ประกอบการควร

เข้าใจถึงลักษณะและอุปนิสัยส่วนใหญ่ของชาวเมียนมา 
เพื่อให้การสื่อสารในการท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ซึง่ลกัษณะส าคญัของแรงงานเมยีนมามดีงันี้ 



- แรงงานเมียนมาถนัดท างานทีละอย่าง หากผู้ประกอบการจะมอบหมายงานให้พร้อมกนัหลายงาน ควร
จดัล าดบัความส าคญัของงานใหช้ดัเจนว่าตอ้งท างานไหนก่อนหลงั 

- แรงงานเมียนมาจะไม่บอกถึงข้อจ ากดัในการท างานของตนเอง ผูป้ระกอบการจงึควรสื่อสารกบัแรงงานให้
ชดัเจนและซกัถามสิง่ที่มอบหมายให้ท าว่าเข้าใจตรงกนัหรือไม่ รวมถึงต้องหมัน่ตรวจสอบความคืบหน้าใน 
การท างาน เพราะหากแรงงานไม่สามารถท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย จะไดแ้กไ้ขสถานการณ์ไดท้นัท่วงท ี 

- แรงงานเมียนมาให้ความส าคญักบัการให้เกียรติกนั โดยเฉพาะผูท้ีอ่าวุโสกว่า ดงันัน้ ผูป้ระกอบการควรมวีธิี
สือ่สารหรอืวธิปีฏบิตัทิีใ่หเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั ไม่ดถููกความสามารถหรอืต าหนิชาวเมยีนมาในทีส่าธารณะ    
นอกจากนี้ อย่างที่ทราบกนัดวี่าเมยีนมาเป็นประเทศที่มีความหลากหลายทางชาติพนัธุ์ ซึ่งชาวเมยีนมาแต่ละ 

ชาตพินัธุม์วีถิกีารด ารงชวีติ ภาษา วฒันธรรม รวมถงึขนบธรรมเนียมประเพณีทีแ่ตกต่างกนั ผูป้ระกอบการจงึควรทราบ
ว่าแรงงานของตนมาจากชาตพินัธุใ์ดและมวีฒันธรรมเฉพาะอย่างไร ซึง่การแสดงออกว่าเราเขา้ใจวฒันธรรมดงักล่าวจะ
ช่วยสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการท างานร่วมกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

Disclaimer : ขอ้มลูต่างๆ ทีป่รากฏเป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายและการเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นไปเพือ่วตัถุประสงคใ์นการใหข้อ้มลูแก่ผูส้นใจเทา่นั ้น 
โดยธนาคารเพือ่การสง่ออกและน าเขา้แหง่ประเทศไทยจะไมร่บัผดิชอบในความเสยีหายใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการทีม่บีุคคลน าขอ้มลูนี้ไปใชไ้ม่วา่โดยทางใด 


