
 

ข้อควรรู้เก่ียวกบัการจ่ายค่าจ้างแรงงานในเวียดนาม 
  

ปัจจยัส ำคญัประกำรหนึ่งที่ท ำให้เวียดนำมประสบควำมส ำเร็จในกำรดึงดูดกำรลงทุนโดยตรงจำก
ต่ำงประเทศ (FDI) คอื กำรเป็นประเทศทีม่ตีลำดแรงงำนขนำดใหญ่ ท ำใหม้แีรงงำนจ ำนวนมำกทีพ่รอ้มท ำงำน 
ประกอบกบัมคี่ำจ้ำงแรงงำนทีค่่อนขำ้งต ่ำ เวยีดนำมจงึเป็นแหล่งลงทุนทีม่คีวำมได้เปรยีบด้ำนตน้ทุนแรงงำน
และถอืเป็นปัจจยัโดดเด่นทีท่ ำใหบ้รษิทัต่ำงชำตติบเทำ้เขำ้มำตัง้ฐำนกำรผลติในเวยีดนำมอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งหำก
ผูป้ระกอบกำรสนใจเขำ้ไปลงทุนในเวยีดนำม ก็ควรศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบักฎหมำยแรงงำนของ
เวยีดนำมใหล้ะเอยีดถีถ่ว้น เนื่องจำกรฐับำลเวยีดนำมใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองสทิธิข์องแรงงำนเวยีดนำม
ค่อนขำ้งมำก นอกจำกนี้ ผู้ประกอบกำรควรเข้ำใจโครงสร้ำงกำรจ่ำยค่ำจ้ำงแรงงำนของเวียดนำม เพื่อให้
สำมำรถก ำหนดคำ่จำ้งหรอืคำ่ตอบแทนต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งเหมำะสม อนัจะมสีว่นชว่ยสรำ้งแรงจงูใจใหแ้รงงำนอยำก
ท ำงำนกบับรษิทัต่อไป โดยมรีำยละเอยีดทีค่รอบคลุมประเดน็ทีน่่ำสนใจ ดงันี้ 

 ค่าจ้างแรงงานขัน้ต า่ อตัรำค่ำจ้ำงของแรงงำนเวยีดนำมทีท่ ำงำนในบรษิทัต่ำงชำติจะขึน้อยู่กบั
กำรเจรจำตกลงระหว่ำงนำยจำ้งกบัลกูจำ้ง โดยจะตอ้งระบุอยู่ในสญัญำว่ำจำ้งแรงงำน และตอ้งไม่ต ่ำกว่ำค่ำจำ้ง
แรงงำนขัน้ต ่ำทีร่ฐับำลเวยีดนำมก ำหนด ซึง่ล่ำสุดรฐับำลเวยีดนำมไดป้รบัอตัรำค่ำจำ้งแรงงำนขัน้ต ่ำขึน้ 5.3% 
ภำยใต ้Decree No. 157/2018/ND-CP มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2562 โดยค่ำจำ้งแรงงำนขัน้ต ่ำ
อตัรำใหม่อยู่ทีร่ะดบั 2,920,000-4,180,000 ด่องต่อเดอืน หรอืรำว 125-180 ดอลลำรส์หรฐัต่อเดอืน ขึน้อยู่กบั
พืน้ทีเ่ป็นส ำคญั ดงันี้ 

 

พืน้ท่ี ค่าจ้างขัน้ต า่/เดือน 

Region I : ครอบคลุมพืน้ทีเ่ขตเมอืงของกรุงฮำนอยและนครโฮจมินิห ์
4,180,000 ด่อง  

(180 ดอลลำรส์หรฐั)  
Region II : ครอบคลุมพืน้ทีป่รมิณฑลของกรุงฮำนอยและนครโฮจมินิห ์รวมถึง 
เขตเมอืงในจงัหวดัใหญ่อื่นๆ อำท ิจ. Haiphong จ. Danang จ. Can Tho  

3,710,000 ด่อง  
(160 ดอลลำรส์หรฐั) 

Region III : ครอบคลุมพืน้ทีเ่ขตเมอืงในจงัหวดัใหญ่อื่นๆ  อำท ิจ. Hai Duong  
จ. Bac Ninh จ. Bac Giang และ จ. Vinh Phuc  

3,250,000 ด่อง  
(140 ดอลลำรส์หรฐั) 

Region IV : ครอบคลุมพืน้ทีอ่ื่นๆ ทีเ่หลอื 
2,920,000 ด่อง  

(125 ดอลลำรส์หรฐั) 
ทีม่ำ : Ministry of Labor, Invalids and Social Affairs (Vietnam) 
  

ทัง้นี้  ค่ำจ้ำงแรงงำนขัน้ต ่ำข้ำงต้นเป็นอตัรำส ำหรบัแรงงำนทัว่ไป หำกเป็นแรงงำนที่ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมวชิำชพีจะมคีำ่จำ้งสงูกว่ำอตัรำขำ้งตน้อย่ำงน้อย 7% อย่ำงไรกต็ำม มขีอ้สงัเกตว่ำแมร้ฐับำลเวยีดนำม
ปรบัขึน้ค่ำจ้ำงแรงงำนขัน้ต ่ำทุกปี แต่รำว 90% ของพืน้ทีท่ ัง้หมดในเวยีดนำมเป็นพืน้ทีใ่น Region IV ซึ่งมี
ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำอยู่ที ่125 ดอลลำร์สหรฐัต่อเดอืนในปัจจุบนั ซึ่งต ่ำกว่ำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำเฉลี่ยของหลำยประเทศใน
ภมูภิำคอยำ่ง สปป.ลำว กมัพชูำ อนิโดนีเซยี และไทย ท ำให ้FDI ในอุตสำหกรรมกำรผลติส่วนใหญ่เริม่กระจำย
ไปพืน้ทีใ่น Region IV มำกขึน้เพือ่ชงิควำมไดเ้ปรยีบดำ้นตน้ทนุแรงงำน 

    
         
 
 

เกร็ดการเง ินระหว่างประ เทศ  

ฝ่ำยวจิยัธรุกจิ | เมษำยน 2562 



 ค่าจ้างท างานล่วงเวลา แรงงำนที่ท ำงำนล่วงเวลำ (OT) จะได้รบัค่ำท ำงำนล่วงเวลำตำมที่
กฎหมำยแรงงำนเวยีดนำมก ำหนด ซึง่คำ่ท ำงำนล่วงเวลำม ี3 ประเภท คอื 

-  วนัท ำงำนปกต ิไดร้บัคำ่ท ำงำนล่วงเวลำอยำ่งน้อย 1.5 เทำ่ของอตัรำคำ่จำ้งแรงงำนปกต ิ
-  วนัหยดุเสำร-์อำทติย ์ไดร้บัคำ่ท ำงำนล่วงเวลำอยำ่งน้อย 2 เทำ่ของอตัรำคำ่จำ้งแรงงำนปกต ิ
- วนัหยดุนกัขตัฤกษ์ ไดร้บัคำ่ท ำงำนล่วงเวลำอยำ่งน้อย 3 เทำ่ของอตัรำคำ่จำ้งแรงงำนปกต ิ
ทัง้นี้ ส ำหรบัแรงงำนทีท่ ำงำนในผลดักลำงคนื (เวลำ 22.00 น. - 06.00 น.) จะไดร้บัค่ำจำ้งพเิศษ

อยำ่งน้อย 1.3 เทำ่ของอตัรำคำ่จำ้งแรงงำนปกต ิ
 ค่าประกนัสงัคม ค่าประกนัสุขภาพ และค่าประกนัการว่างงาน ภำยใตก้ฎหมำยประกนัสงัคม

ฉบบัล่ำสุดมผีลบงัคบัใชว้นัที ่1 มกรำคม 2561 รฐับำลเวยีดนำมก ำหนดอตัรำค่าประกนัสงัคมไว้ที ่25.5% 
ของเงนิเดอืนลูกจำ้ง โดยนำยจำ้งตอ้งเป็นผูจ้่ำย 17.5% และลูกจำ้งจ่ำย 8% ขณะทีอ่ตัรำค่าประกนัสุขภาพ
อยู่ที ่4.5% ของเงนิเดอืนลูกจำ้ง โดยนำยจำ้งตอ้งเป็นผูจ้่ำย 3% และลูกจำ้งจ่ำย 1.5% นอกจำกนี้ ยงัก ำหนด
อตัรำค่าประกนัการว่างงานไว้ที ่2% ของเงนิเดอืนลูกจ้ำง โดยทัง้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงต้องจ่ำยเงนิสมทบ
ฝ่ำยละ 1% ของเงนิเดอืนลกูจำ้ง 

 การจ่ายโบนัส โดยทัว่ไปกำรจ่ำยโบนัสของบรษิทัต่ำงชำตใินเวยีดนำมขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร
ของบรษิัทเป็นส ำคญั ซึ่งถือเป็นค่ำตอบแทนพิเศษที่ให้เป็นสนิน ้ำใจและเป็นเครื่องมอืสร้ำงแรงจูงใจให้กบั
แรงงำนในกำรท ำงำน โดยบรษิทัต่ำงชำตสิ่วนใหญ่จะจ่ำยโบนัสประจ ำปีในรปูแบบเงนิเดอืนเดอืนที ่13  ใหก้บั
แรงงำนทีท่ ำงำนครบ 1 ปี ส่วนแรงงำนทีท่ ำงำนไม่ครบ 1 ปี บรษิทัจะจ่ำยโบนัสตำมระยะเวลำท ำงำนจรงิ 
(Prorated Bonus) นอกจำกนี้ ยงัมกีำรจ่ำยโบนัสพเิศษทีเ่รยีกว่ำโบนัสตรุษจนีเวยีดนำม (Tet Bonus) ซึง่จะ
จ่ำยใหแ้รงงำนก่อนวนัหยุดช่วงเทศกำลตรุษจนี (Tet Holiday) โดยกำรจ่ำยโบนัสรปูแบบนี้มตีัง้แต่เทยีบเท่ำ
เงนิเดอืน 1 เดอืนไปจนถงึเทยีบเทำ่เงนิเดอืนทัง้ปี ขึน้อยู่กบัผลประกอบกำรของแต่ละบรษิทัเป็นส ำคญั นอกจำก
โบนัสตรุษจีนแล้วบรษิทัต่ำงชำตบิำงแห่งยงัมกีำรจ่ำยโบนัสเป็นกรณีพเิศษซึ่งเป็นจ ำนวนเงนิไม่มำกในช่วง
วนัหยดุส ำคญั อำท ิวนัแรงงำน และวนัชำต ิอกีดว้ย 

 ค่าตอบแทนและสวสัดิการอ่ืนๆ นอกจำกเงนิเดอืนและโบนัสแล้ว บรษิทัต่ำงชำตบิำงแห่งยงัให้
ค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรอื่นๆ กบัแรงงำน เพื่อเป็นแรงจูงใจในกำรท ำงำน โดยส่วนใหญ่จะระบุอยู่ในสญัญำ
ว่ำจ้ำงแรงงำน อำท ิค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำเดนิทำง และค่ำเลี้ยงรบัรอง นอกจำกนี้ ยงัอำจให้
คำ่ตอบแทนทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นรปูตวัเงนิ อำท ิบตัรสมำชกิเพือ่ท ำกจิกรรมต่ำงๆ เชน่ ฟิตเนส กอลฟ์ และเทนนิส  

 ทัง้นี้ ปัจจยัด้ำนแรงงำนถือเป็นจุดเด่นส ำคญัที่ท ำให้เวียดนำมเป็นแหล่งลงทุนทีม่ศีกัยภำพ ขณะที่
แรงงำนโดยรวมของเวียดนำมนับว่ำมคีุณภำพทัง้ในด้ำนควำมขยนัขนัแขง็ อดทน ใฝ่เรยีนรู ้และพรอ้มทีจ่ะ
ท ำงำน อยำ่งไรกต็ำม กำรทีร่ฐับำลเวยีดนำมใหค้วำมคุม้ครองและปกป้องสทิธิข์องแรงงำนทอ้งถิน่ค่อนขำ้งมำก
สง่ผลใหส้หภำพแรงงำนของเวยีดนำมมคีวำมเขม้แขง็มำกเช่นกนั ดงันัน้ หำกผูป้ระกอบกำรเขำ้ใจและสำมำรถ
ปฏบิตัไิดต้ำมกฎระเบยีบแรงงำนดงักล่ำวกจ็ะช่วยใหก้ำรบรหิำรจดักำรแรงงำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่นและประสบ
ควำมส ำเรจ็ 

Disclaimer : ขอ้มลูต่าง ๆ ทีป่รากฏ เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแหล่งขอ้มูลทีห่ลากหลาย และการเผยแพร่ขอ้มูลเป็นไปเพือ่วตัถุประสงค์
ในการใหข้อ้มลูแก่ผูท้ีส่นใจเท่านัน้ โดยธนาคารเพือ่การส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทยจะไม่รบัผดิชอบในความเสยีหายใด ๆ 
ทีอ่าจเกดิขึ้นจากการทีม่บีุคคลน าขอ้มลูน้ีไปใชไ้มว่่าโดยทางใด 


